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Spett. le

FIOM CGIL Raccomandata a mano
Via Roma 27 Anticipata via e-mail
Piombino Siompb@/irorno.tosc.coil it
Spett. le

FIM CISL Raccomandata a mano

Via San Francesco 67
Piombino

Spett. le

UILM UIL

Via Pietro Gori 3/L
Piombino

Anticipata via e-mail

Jansto.fagioliQ@cisil.it

Raccomandata a mano
Anticipata via e-mail
utlpiombino@etruscan.li.it

Spett. le

FEDERMANAGER Raccomandara

Via Roma, 54 Anticipata via e-mail
Livorno adatli@tiscali. it

RSU Lucchini Spa in AS Stabilimento di Piombino Raccomandata a mano
RSU Lucchini Servizi Srl in AS Raccomandata a mano
Spett. le

Confindustria Livorno Raccomandata a mano
Via Roma, 54 Anticipata via e-mail
Livorno paolelti@.confindustrialivorno.it

Con preghiera di voler inoltrare la presente a chi di competenza all‘interno delle singole OO.5S.

Piombino, 15 Gennaio 2015

Oggetto: Comunicazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, Legge 29 dicembre
1990, n. 428, art. 5, D.L. 23 dicembre 2003 n. 347 e art. 63, comma 4, D. Lgs.

270/1999, come successivamente modificati

A1 sensi e per gh effetti dell’art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428, art. 5, D.L. 23
dicembre 2003 n. 347 (“Legge Marzano”, convertita, con modificazioni, nella L.
18.2.2004 n. 39) e art. 63, comma 4, D. Lgs. 270/1999 e succ. mod., Lucchini S.p.A. in
Amministrazione Straordinaria, con sede in Piombino Largo Caduti sul Lavoro nr.
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21 (“Lucchini”), Lucchini Servizi Srl in Amministrazione Straordinaria , con sede in
Piombino Largo Caduti sul Lavoro nr. 21 ( “Lucchini Servizi” ) e Cevital Spa  con
sede in Algeria, Ilot D N° 6 ZHUN, Garidi II Kouba - Algeri - (“Cevital” ), Vi
comunicano che sono in corso trattative tra le stesse al fine di procedere alla cessione
in favore di Cevital, o altra Societa costituenda da nominare, dei Complessi Aziendali
Lucchini Piombino, del Ramo Vertek Piombino e del Ramo Lucchini Servizi.

In particolare, si precisa quanto segue.
Attualmente (dati al 31 Dicembre 2014) sono addetti:

A) quanto al Complesso Aziendale Lucchini Piombino (incluso il Ramo Vertek
Piombino) n. 1.972 dipendenti tutti assunti con contratto a tempo indeterminato cosi
distribuiti per qualifica:

— n. 35 quadri,
— n. 376 impiegati,
— n. 1.550 operai

ai quali e applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti;

— n. 11 dirigenti,
ai quali ¢ applicato il Contratto Collettivo Nazionale Dirigenti Aziende Industriali.
Risultano inoltre ancora oggi applicati 1 seguenti contratti integrativi aziendali:

- Accordo 20.05.89

- Accordo 21.12.95

- Accordi 29.05.98

- Accordo 02.08.99

- Accordo 24.09.04

- Accordo 15.12.06

B) quanto al Ramo Lucchini Servizi n. 232 dipendenti tutti assunti con contratto a
tempo indeterminato cosi distribuiti per qualifica:

— n. 2 quadri,
— n. 31 impiegati,

— n. 198 operai,

o)

i quali & applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
addetti all'industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti;

— n. 1 dirigente,
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al quale ¢ applicato il Contratto Collettivo Nazionale Dirigenti Aziende Industriali.
Risultano inoltre ancora oggi applicati 1 seguenti contratti integrativi aziendali:

- Accordo 14.11.02

- Accordo 28.11.05

- Accordo 16.01.08

- Accordo 31.01.11

Successivamente all’ammissione di Lucchini alla procedura di Amministrazione
Straordinaria, come gia a Voi noto:

— con sentenza datata 07.01.13, il Tribunale di Livorno ha dichiarato lo stato di
insolvenza di Lucchini ai sensi e per gli effetti di cui al primo comma dell’art. 4
della Legge Marzano, pur autorizzando la stessa a proseguire lattivitd in via
provvisoria al fine, principalmente, di concludere e portare a termine le operazioni
ed 1l business in corso;

— una volta esaurita I'attivita indicata al punto che precede, i Dipendenti sarebbero
destinati inevitabilmente ad essere collocati in Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria e successivamente in mobilita;

— in data 4.3.2013 il Commissario Straordinario di Lucchini ha chiesto al Ministero
dello Sviluppo Economico, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 3 della
Legge Marzano, 'ammissione della controllata totalitaria Lucchini Servizi alla
procedura di amministrazione straordinaria e ha contestualmente depositato presso
il competente Tribunale di Livorno formale ricorso per la dichiarazione dello stato
di insolvenza di Lucchini Servizi;

— con decreto in data 14.3.2013 il Ministro dello Sviluppo Economico ha ammesso
Lucchini Servizi alla procedura di amministrazione straordinaria nominando quale
Commissario Straordinario il Dott. Piero Nardi (gia Commissario Straordinario di
Lucchini);

— con successiva sentenza in data 9.4.2013 il Tribunale di Livorno ha dichiarato lo
stato di insolvenza di Lucchini Servizi ai sensi e per gli effetti di cui al primo
comma dell’art. 4 della Legge Marzano;

— in data 9.9.2013, anche al fine di salvaguardare quantomeno parzialmente
I’occupazione, il Commissario Straordinario di Lucchini e di Lucchini Servizi ha
presentato al Ministero dello Sviluppo Economico il programma di cui agli artt. 4
della Legge Marzano e 54 e ss. D.Lgs. 8.7.1999, n. 270 (il “Programma di Cessione
dei Complessi Aziendali di Lucchini e Lucchini Servizi”);



LUCCHINI LUCCHINISERVIZI (€ / ital

— con decreto in data 7.11.2013 il Ministero dello Sviluppo Economico, sentito il
Comitato di Sorveglianza, ha autorizzato il Programma di Cessione dei Complessi
Aziendali di Lucchini e Lucchini Servizi;

— 1in data 14.11.2013 il Commissario Straordinario di Lucchini e Lucchini Servizi ha
presentato al Ministero dello Sviluppo Economico formale istanza per ottenere
I"autorizzazione ad avviare la procedura competitiva di vendita dei complessi
aziendali facenti capo a Lucchini e Lucchini Servizi secondo le linee direttive
sinteticamente indicate nel Programma di Cessione dei Complessi Aziendali;

— in data 13.2.2014 il Commissario Straordinario di Lucchini e Lucchini Servizi ha
depositato presso il Ministero dello Sviluppo Economico un’integrazione del
Programma di Cessione dei Complessi Aziendali di Lucchini e Lucchini Servizi (I
“Integrazione del Programma Lucchini e Lucchini Servizi”);

— con decreto in data 20.3.2014 il Ministero dello Sviluppo Economico ha
autorizzato I'Integrazione al Programma Lucchini e Lucchini Servizi;

— in data 24.4.2014 la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Ministero dello
Sviluppo Economico, il Ministero della Difesa, il Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti, il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, I’Agenzia del Demanio, la Regione
Toscana, la Provincia di Livorno, il Comune di Piombino, I’Autorita Portuale di
Piombino e I’Agenzia Nazionale per I'attrazione degli investimenti e lo sviluppo di
impresa S.p.A. hanno sottoscritto un Accordo di Programma recante la
“Disciplina degli interventi per la riqualificazione e la riconversione del polo
industriale di Piombino” (I'“Accordo di Programma Piombino™);

— con decreto in data 6.11.2014 il Ministero dello Sviluppo Economico ha prorogato
il termine per I'esecuzione del Programma di Cessione dei Complessi Aziendali di
Lucchini e Lucchini Servizi per un periodo di dodici mesi decorrenti dal 6.11.2014.

Nell’ambito della procedura competitiva avviata dal Commissario Straordinario in
forza del Programma di Cessione dei Complessi Aziendali di Lucchini e Lucchini
Servizi (come integrato ai sensi della precedente Premessa I) e, per la precisione, in
data 18.11.2014, Cevital ha formulato un’offerta per I’acquisto, per sé o per altra
Societa costituenda da nominare, dei Complessi Aziendali Lucchini Piombino, del
Ramo Vertek Piombino e del Ramo Lucchini Servizi e in data 02.12.14 é staro
sottoscritto 1l relativo contratto preliminare di vendita prevedendo quali condizioni
per il verificarsi di tale trasferimento che:

a) 1l Complesso Aziendale Lucchini Piombino (incluso il Ramo Vertek Piombino)
sia composto da un numero massimo di Dipendenti pari a 1.680 e il Ramo
Lucchini Servizi sia composto da un numero massimo di Dipendenti pari a 180,
con esclusione dei dipendenti con qualifica di dirigente;
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b) la presente procedura di consultazione sindacale si concluda con la sottoscrizione
di un accordo sindacale (nella particolare fattispecie prevista dal comma 4 bis) ex
art. 47 della Legge 1990 n. 428 (e succ. mod.) e art. 63, comma 4, D. Lgs.
270/1999 che preveda il trasferimento alle sue dipendenze di n. 1860 lavoratori
complessivamente dipendenti dei Complessi Aziendali Lucchini Piombino, del
Ramo Vertek Piombino e del Ramo Lucchini Servizi, con esclusione dei
dipendenti con qualifica di dirigente;

¢) verranno effettivamente trasferiti ex art. 2112 c.c. i soli dipendenti che
sottoscrivano un verbale di accordo, da formalizzarsi nelle forme di legge e artt.
410 c.p.c. e ss. e 2113 c.c. che preveda I'accettazione dei contenuti tutti e le
limitazioni previste dall’accordo sindacale di cui alla lett. b) che precede e
rinunzie nei suoi confronti per qualsivoglia titolo o causa comunque derivanti o
connesse al rapporto di lavoro subordinato intercorso con Lucchini e/o Lucchini
Servizi sino alla data del trasferimento nonché per la responsabilita in solido ex
art. 2112 cc;

d) Nell’ambito di tale offerta, Cevital si ¢ altresi impegnata, in caso di
perfezionamento dell’operazione di trasferimento, (i) a proseguire le attivita
imprenditoriali per almeno due anni dalla data dell’atto notarile di cessione e (ii)
a mantenere per il medesimo periodo 1 livelli occupazionali.

Considerata la grave situazione economico-finanziaria di Lucchini e Lucchini Servizi,
tale da essere state ammesse alla procedura di Amministrazione Straordinaria di cui
alla Legge Marzano, e considerata altresi I'attuale situazione dei Dipendenti, la
maggior parte dei quali attualmente posto in Contratto di Solidarieta difensivo, con
riduzione, quindi, dell’orario di lavoro e della propria retribuzione, Lucchini e
Lucchini Servizi ritengono che I'interesse manifestato da Cevital all’acquisto del
Complesso Aziendale Lucchini Piombino, del Ramo Vertek Piombino e del Ramo
Lucchini Servizi possa costituire una valida soluzione per consentire alla quasi totalita
dei medesimi, il cui rapporto di lavoro in tal caso verrebbe trasferito in capo a Cevital
o altra Societa costituenda da nominare, da un lato, di evitare il concreto rischio di
divenire in un prossimo futuro in esubero presso Lucchini e Lucchini Servizi e,
dall’altro, di proseguire il proprio rapporto di lavoro senza i sacrifici e le limitazioni
altrimenti imposte dalla Cassa Integrazione Guadagni. Cevital, da parte sua, ha un
concreto interesse ad acquisire 1l Complesso Aziendale Lucchini Piombino, il Ramo
Vertek Piombino e il Ramo Lucchini Servizi al fine di avviare I'attivita di produzione
e commercio dell’acciaio, con I'obiettivo di inserirsi nel mercato internazionale quale
nuovo player per la fabbricazione di acciai speciali e acciai da costruzione con ['utilizzo
delle migliori tecnologie attualmente esistenti cosi consentendo al Commissario
Straordinario di Lucchini e di Lucchini Servizi di salvaguardarne il valore
dell’avviamento e la continuita produttiva.

L’operazione, ove perfezionata, interessera i dipendenti individuati nominativamente

,F?
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da Cevital o altra Societa costituenda da nominare, che sottoscrivano il Verbale
d’Accordo, per un totale massimo di n. 1.860, con esclusione dei dipendenti con
qualifica di dirigente.

A1 sensi dell’art. 2112 del codice civile, dell’art. 5 del D.L. 23 dicembre 2003 n. 347 e
dell’art. 63, comma 4, D. Lgs. 270/1999, in caso di perfezionamento del
trasferimento, 1 rapporti di lavoro dei citati Dipendenti proseguiranno, senza
soluzione di continuita, alle dipendenze di Cevital o altra Societa costituenda da
nominare, con modifica delle condizioni economiche e normative ai rapporti di
lavoro degli stessi nei termini che seguono.

Ai Dipendenti da trasferire continuera ad essere applicato esclusivamente il CCNL
per 1 lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di
impianti; saranno pertanto mantenute la qualifica e I'inquadramento assegnato, con la
precisazione che saranno invece azzerati gli scatti relativi all’anzianita maturata
(anche in via convenzionale) presso Lucchini e/o Lucchini Servizi nonché qualsiasi
elemento retributivo di natura convenzionale {a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: adp, superminimo, forfetizzazione per lavoro straordinario, ect.) o
derivante dall’applicazione della contrattazione aziendale di secondo livello applicata
in Lucchini e/o Lucchini Servizi (a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
maggiorazioni forfetizzate, maggiorazioni per lavoro straordinario notturno e festivo,
ferie aggiuntive, premio di produzione, indennita mensa ect.), benefits (a titolo
esemplificativo ma non esaustivo: uso foresteria, auto aziendale, telefono cellulare
aziendale) e previdenze aziendali (Cassa Mutua Integrativa, contributo trasporto
pendolari), nonché I'anzianita aziendale maturata, anche in via convenzionale, ai fini
della maturazione ed applicazione degli istituti contrattuali ( a titolo esemplificativo
ma non esaustivo: ferie, malattia, preavviso ect.).

I Dipendenti da trasferire dovranno dichiarare, con verbale ex artt. 410 cpc e 2113 cc,
la loro disponibilita ad essere ricollocati presso altre Societa facenti capo al Gruppo
Cevital, anche operanti in altre attivita produttive, commerciali e logistiche.

Cevital si dichiara sin d’ora disponibile ad avviare, all’esito della presente
consultazione sindacale, trattative sindacali per addivenire alla formalizzazione di
accordi sindacali di natura integrativa ed aggiuntiva rispetto al CCNL industria
metalmeccanica privata relativamente ad elementi retributivi /0 normativi nonché
tavoli di consultazione per le modifiche all’attuale organizzazione del lavoro che si
renderanno necessarie.

In caso di perfezionamento dell’operazione, Cevital garantisce fin d’ora ai Dipendenti
effettivamente trasferiti ex art. 2112 cc in seno alla stessa o ad altra Societa costituenda
da nominare il mantenimento occupazionale per la durata di due anni dalla data
dell’atto notarile di cessione.

Lucchini, Lucchini Servizi e Cevital stanno verificando la sussistenza di tutte le
condizioni per procedere al trasferimento e, ove trovassero un accordo, la data
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presunta per Defficacia dell’atto di cessione ¢ il 1° Aprile 2015; in ogni caso, il
contratto di cessione si perfezionera una volta esperite tutte le procedure previste
dalla Legge in oggetto ed adempiuti gli obblighi connessi.

Lucchini, Lucchini Servizi e Cevital sottoscrivono congiuntamente la presente
comunicazione ai sensi e per gl effett1 di cui all’articolo 47 della Legge 29 dicembre
1990 n. 428 e successive modificazioni, al fine di realizzare una corretta gestione delle
relazioni sindacali e restano, sin da subito, a disposizione per I’ avvio del relativo
esame congiunto, indicando, a tale scopo, la data del 23 Gennaio pv. ore 9.00 presso
gli Uffici della Direzione Lucchini, con I’assistenza di Confindustria Livorno.

Distinti saluti.

Lucchini S.p.A. in A.S. Lucchini Servizi S.r.L. in A.S. Cevital S.p.A.
Il Commissario inario Il Commissario Straerdinario Il Presidente
Piero fardi Piero na Issad Rebrab

cxn |




