COMUNICATO SINDACALE

Con l'avvicinarsi del 15 febbraio 2017, data di scadenza delle concessioni
portuali di cui l'azienda & titolare, la Rsu Piombino Logistics e le Segreterie di
FIM-FIOM-UILM esprimono una grande preoccupazione per il futuro dei
lavoratori e per questo da oggi decidono di avviare un percorso di
mobilitazione.

In questa fase di completa incertezza, in cui chiediamo risposte cerie e
concrete da tutti i soggetti rispetto all'intera realizzazione del Progetto Cevital
di cui il Govermno € garante, esprimiamo con forza la necessiia che le
concessioni affidate a Piombino Logistics siano mantenute in essere, sia pur
In regime provvisorio auspicando che, attraverso le dovute garanzie, vengano
concesse in maniera definitiva con tempistiche pluriennali.

Nessuno chiede cambiali in bianco ma la continuita va garantita fino a
guando il Governo non avra stabilito se il Progetto Cevital &€ ancora credibile,
o viceversa fino a quando il Governo riterra sia venuta meno la fiducia
nell'imprenditore e decida di proporre una valida alternativa.

Riteniamo che non é infatti ammissibile che oltre 160 lavoratori possano
essere espulsi dal ciclo produttivo, con conseguenti drammatiche ricadute
sociali, mentre l'area portuale si trova in una fase di piena espansiorne, senza
che il govemo si esprima in proposito.

E’ chiaro gia da adesso che |'ulteriore rinvio della presentazione del
piano industriale da parte di Cevital, appreso dalla stampa relativo
incontro di ieri fra il Ministro e la Proprieta crea un ultericre elemento di
contraddizione con il rinnovo delle concessioni portuali.

Per questo & indetta per Lunedi 13 Febbraio una iniziativa dei lavoratori
di Piombino Logistics con concentramento nel parcheggio davanti la
Portineria Direzione di Aferpi alle 9:30.

Si richiede il massimo sostegno e partecipazione da parte di tutti.
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